
Finance Manager 

 

The Upper Valley Lake Sunapee Regional Planning Commission (UVLSRPC) is seeking a full‐time Finance Manager 

to complement our staff. The Finance Manager will work with the Executive Director and the UVLSRPC Finance 

Committee in the administration of the financial affairs of the Commission. The Finance Manager organizes and 

directs the keeping of accounts, accounting systems, financial records, and supporting systems of Internal 

Controls of the Commission to ensure that accurate and timely financial information is provided to UVLSRPC 

staff and Commissioners.  

 

This position requires considerable knowledge of Sage Peachtree Accounting Software, the reporting 

requirements of the Governmental Accounting Standards Board (GASB) and the application of Generally 

Accepted Accounting Principles (GAAP) as they apply to local governments. 

 

Education and Experience: 

 

 Master’s Degree in accounting, business, or public administration and two years of professional 

experience, or Bachelor’s Degree and four years of professional experience. 

 Certified Public Accountant (CPA) status is preferred, but not required. 

 

Duties and Responsibilities:  

 

The following duties and responsibilities are not all inclusive. Other duties may be assigned on an as‐needed 

basis. 

 

 Coordinating the Commission’s budgeting, fund accounting, and procurement. 

 Administering the Commission’s payroll, insurance, health/dental benefits, and 457(b) retirement 

program. 

 Invoicing and managing the Commission’s accounts payable and accounts receivable. 

 Maintaining financial records for the Commission’s local, state, and federal grants. 

 Coordinating and supporting independent external audits of the Commission’s finances. 

 Building and maintaining external business relationships with vendors, auditors, attorneys, banking 

institutions, and other financial partners of the Commission. 

 Developing and submitting financial reports to the Internal Revenue Service and applicable state 

agencies. 

 Staffing the UVLSRPC Finance Committee’s monthly meetings, and assisting in staffing the UVLSRPC’s bi‐

monthly full Commission meetings. 

 Coordinating the calculation of the Commission’s indirect cost rate with state and federal agencies. 

 Preparing budgetary and cash flow projections. 

 Providing financial recommendations and guidance to the Executive Director and UVLSRPC 

Commissioners.  

 Maintaining the Commission’s fixed asset database. 

 



Related Skills:  

 

 Expertise in Sage Peachtree Accounting Software and Microsoft Excel. 

 Expertise in managing, archiving, and maintaining financial information both electronically and in hard 

copy. 

 Ability to speak effectively in public settings and give public presentations. 

 Ability to facilitate meetings and participate effectively in meetings. 

 Ability to cooperate with elected officials, staff, volunteers and the general public. 

 Ability to instruct other staff in the application of accounting principles and practices. 

 Ability to work independently, meet frequent deadlines, and administer multiple projects. 

 

Other Requirements: 

 

This position requires a current, valid driver’s license and occasional night meetings. 

 

Salary and Benefits: 

 

Starting salary range of $45,000 to $50,000 commensurate with experience. The UVLSRPC offers excellent 

health and dental insurance benefits, and an employer‐matched 457(b) retirement plan. 

 

Applying for the Position: 

 

Persons interested in applying for the position should submit a cover letter, resume, and three references by 

Friday, August 15, 2014 to: 

 

UVLSRPC Finance Manager Search 

10 Water Street, Suite 225 

Lebanon, NH 03766 

 

Or submit electronically to info@uvlsrpc.org with the subject heading “Finance Manager.”  

 

The Upper Valley Lake Sunapee Regional Planning Commission is an Equal Opportunity Employer. 

 

 


